Формотека часов общения с воспитанниками                                                                     по контролю организации жизнедеятельности детского коллектива                                                                                и процесса развития в нем детей.
       Формотека содержит замысел воспитательных дел, посвященных контролю, активную роль в осуществлении которого играют сами воспитанники. Дети, являясь субъектами соуправления жизнью в творческом коллективе, могут и должны научиться контролировать как собственную деятельность, так и жизнедеятельность коллектива, членами которого они являются.
Состязания для определения признаков коллектива                                       «Командное пятиборье»

Цель: проверить наличие в детском творческом объединении признаков коллектива
.
Замысел проведения. В объединении организуются состязания по аналогии с античным пятиборьем – пентатлоном, входившим в программу древних Олимпийских игр и состоявшим из пяти видов спорта: бег, прыжки в длину, метание копья, диска и борьба. Воспитанники ТО одной командой преодолевают поочередно пять испытаний, в ходе которых показывают наличие в творческом объединении пяти признаков коллектива. 
Первое испытание – метание копья в цель: проверка единства целей.

Вывешиваются мишени, на которых написано: «Я пошел бы с ТО в поход, чтобы…» - и варианты ответов – целей: получить удовольствие от общения; получить туристские навыки; полюбоваться красотой природы; быть вместе с коллективом; не пошел бы вообще. Каждому предлагается выбрать одну из целей и метнуть в нее дротик. Содержание выбранного предложения будет соответствовать особенностям ТО.
Второе испытание -  бег с препятствиями: проверка отношений взаимной ответственности.  Воспитанники берут друг друга за плечи, нога каждого связана попарно с ногой соседа. Дети должны за определенное время перебежать с одного места на другое, преодолев при этом препятствия: скамеечки, кегли,  и без потерь – упавших участников.
Третье испытание – метание диска: проверка  общих традиций.

Участникам раздаются диски – вырезанные из картона круги с большим отверстием в центре. Каждый на своем диске записывает название проведенного за прошедший год мероприятия в творческом объединении, которое понравилось ему больше всего. Затем диски метают с обозначенной черты на шест.
Четвертое испытание – прыжки:  наличие социально полезной деятельности.

Вдоль одной линии ставятся три кегли – отметки для прыжков, обозначающие полезные дела для ТО, ЦВР, микрорайона станицы. Участники делятся на три группы, каждая из которых получает скакалку и выбирает одну из отметок – по жребию. Группы по очереди подходят к своей отметке, совершают несколько прыжков через скакалку, произнося при этом хором полезное дело, проведенное за год коллективом в соответствии с выбранной меткой.
Пятое испытание – борьба: проверка  самоуправления.

Участники приглашаются на условно обозначенный ринг. Каждый получает пояс борца – бумажную ленту, на которой написаны качества лидера: ответственный, инициативный, справедливый, хороший организатор, трудолюбивый. После минуты обдумывания каждый вручает свой пояс тому воспитаннику, кто соответствует обозначенным качествам и является лидером в коллективе.

          Испытания проводят судья и ассистенты – педагоги, родители. После окончания состязаний судья сообщает всем результаты и подводит общий итог пятиборья. Если признаки коллектива налицо, то творческое объединение объявляется командным победителем пятиборья и каждому вручается олимпийская медаль. Состязания можно завершить каким-либо общим радостным действом. (фотография на память, салют из шариков, подарок-сюрприз)
Час позитивной психотерапии  «Минута хвастовства»
Цель: выявить творческий потенциал членов детского коллектива.

Замысел проведения: первоначально предложение о таком мероприятии вносит руководитель, в дальнейшем оно может стать традицией творческого объединения.
        Детям заранее сообщается, что в позитивной психотерапии есть такое упражнение, как «минута хвастовства», в течение которой человек в присутствии других говорит о себе только позитивное. Такое упражнение помогает другим узнать о человеке больше хорошего и лучше понять его. После этого объявляется о проведении мероприятия и объясняется, что «Минута хвастовства» - это демонстрация своих творческих способностей и умений, приобретенных и освоенных в ТО. Каждый ребенок и руководитель готовит «Хвастушку» о себе «А вы знаете, что я…» Мероприятие можно начать с просмотра мультфильма «Песенка мышонка», детям предлагается перечислить «Хвастушки» главных героев мультфильма. Затем проводится упражнение «Минута хвастовства»: по кругу передается любой предмет-символ, например, мягкая игрушка – мышонок, обладатель которого говорит хорошие – хвалебные слова о себе. После упражнения участники дарят друг другу аплодисменты, как подтверждение радости о достигнутых успехах.
Экспресс – портфолио «ТИП – ТОП!»
Цель: измерить результативность самостоятельной работы воспитанников по развитию собственной индивидуальности.

Замысел проведения: портфолио состоит из пяти страниц, на каждой из которых предлагается познакомиться со значением специального термина и выполнить задания, позволяющие определить степень проявления таких компонентов индивидуальности, как авторское отношение к себе и окружающей действительности, способности, нравственная направленность, творческая активность, социокультурный опыт. 
Страничка первая. «Моя самобытность»
О самобытности человека размышляли издавна. Современный философ М. Вубер писал: «Человек обязан знать и учитывать, что он уникален, что никогда прежде не было никого подобного ему. Каждый отдельный человек – нечто новое в мире и призван осуществить свою особенность».
          В центре круга изобрази, каким ты видишь себя, а в рамке – все, что для тебя значимо, любимо, интересно в этом мире. При создании автопортрета ты можешь использовать различные образы-символы (скрипичный ключ, палитра, театральная маска, книга, спортивные атрибуты)
Страничка вторая «Мои способности»

Способности – это ваши возможности, умение осуществить какое-либо действие с наилучшим результатом. Способности могут быть к математике, пению, музыке, рисованию, литературе, спорту, к вышиванию, конструированию.

           В какой деятельности твои способности проявляются ярче? Что у тебя получается лучше всего? Напиши об этом синквейн. Составлять его просто и интересно.
      Синквейн – это стихотворение из пяти строк, где:

· Первая строка – тема синквейна, заключает в себе одно слово, которое обозначает предмет или объект, о котором пойдет речь;

· Вторая строка – два слова, они дают описание признаков и свойств выбранного в синквейне предмета или объекта;

· Третья строка – образована тремя глаголами или деепричастиями, иписывающими характерные действия объекта;

· Четвертая строка – фраза из четырех слов, выражающая личное отношение автора синквейна к описываемому предмету  или объекту;

· Пятая строка – одно слово-резюме, характеризующее суть предмета или объекта.
Страничка третья. «Я и творчество»
Слово «Творчество» происходит от слова «Творить». Творить – это значит создавать нечто новое. Творчество предполагает новое видение, новый подход, новое решение. 

Прояви творчество, закончи начатый рисунок и дай ему название!

Страничка четвертая. «Я и нравственность»
                     Прочитай, что такое нравственность и заполни пропуски в предложениях.

Нравственность берет свое начало от слова «нрав». Это те эталоны и нормы, которыми руководствуются люди в своем поведении. Это установка человека действовать в соответствии с принятыми в обществе понятиями о добре и зле.

Я вглядываюсь в свой внутренний мир, чтобы___________________________________

Я________________________________________________, поэтому люди мне доверяют.
Я хочу быть похожим на_______________________, потому что_____________________

Я переживаю, когда___________________________________________________________

Я поступаю в жизни так, чтобы_________________________________________________

Страничка пятая. «Мои добрые дела»
Благодеяние – спасительная помощь, доброе дело. Римский философ Сенека говорил: «Человек, который думает только о себе и ищет во всем своей выгоды, не может быть счастлив. Хочешь жить для себя – живи для других».

                   Напиши, какие добрые дела ты сделал для своей семьи, для друзей, для своего творческого объединения, для своей станицы.

Возможно, заполнив Портфолио, ты скажешь: «У меня все в порядке, все ТИП-ТОП!»
ТЕСТ – ДРАЙВ   «Мои достижения»

            Тест-драйв в переводе с английского языка означает – пробная поездка, например, поездка на автомобиле для оценки его ходовых качеств и общих потребительских свойств. В более широком смысле термин «тест-драйв»  может быть использован как тестирование товаров.

Цель: проведение воспитанниками самоконтроля личностных достижений.
Замысел проведения: руководитель рассказывает воспитанникам о том, что любое транспортное средство,  прежде чем отправиться в путь проходит тест-драйв и предлагает всем стать тест-пилотами. Но испытывать они будут не автомобили, а самих себя, ведь дети тоже все время движутся, изменяются, развиваются, растут, приобретают новые знания и умения. Контролировать движение им будет помогать специальный прибор – спидометр, который служит для измерения скорости движения и пройденного пути.
            Руководитель читает утверждения, а воспитанники на листочках записывают номер утверждения и балл (от 1 до 10) в зависимости от того, насколько это утверждение верно для него, выполняется им. Затем полученные баллы суммируют и делят на количество утверждений, получая скорость своего движения, показатель собственных достижений на данный момент времени.                Примерные утверждения:
«Я и Творчество»; «Я и Компьютерные технологии»;  «Я - как участник Конкурсов»;

«Я – Сын (Дочь)»;  «Я – Друг»;  «Я и Знания»;  «Я и Добрые Дела»; «Я и Спорт».
