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Цели:

· моделирование воспитательной системы в творческом объединении;

· стимулирование активности детей в процессе моделирования, посредством использования литературного материала;
· определение основных ценностей и направлений деятельности детского коллектива.

 Педагог говорит, что для того, чтобы жизнь в объединении была творческой, интересной, нужно всем вместе подумать, как её такой сделать. Возможно, стихотворение Феликса Кривина «Признание» поможет в размышлениях. Руководитель читает стихотворение (демонстрация текста на слайде)

	Воспитанием дорожа

Путь держа на вершины культуры,

Я спрошу: вы видали ежа?

Вот такую бы мне шевелюру!


	Не хочу я рядиться в слова,

Мне бы действовать прямо и грубо.

Я спрошу вас: вы видели льва?

Вот бы мне его когти и зубы!

	Жизнь тревог и волнений полна,

И страстей, и раздумий, но все же -

Я спрошу: вы видали слона?

Вот бы мне его толстую кожу!
	Нелегко мне, друзья, нелегко

На вершине двадцатого века:

У меня ни когтей, ни клыков -

Остаётся мне быть человеком.


Обсуждение текста стихотворения: о чем оно, на какие строки ребята обратили особое внимание? Какие отличительные особенности зверей выделяет автор, какие человеческие качества они символизируют? Какой выбор делает герой стихотворения, нравится ли он вам? А что выбираете вы? Ребята, а есть в этом стихотворении строки, которые мы могли бы сделать нашим девизом? «Остается мне быть человеком» - это и есть ключевая идея замысла построения жизнедеятельности в нашем коллективе.
А что нужно для того, чтобы быть ЧЕЛОВЕКОМ? 

Давайте попробуем найти ответ на этот вопрос  в поэтических текстах. 

Ребята получают карточки с текстами, находят необходимые строчки, обдумывают аргументы. 
Булат Окуджава  «Человек»

	Дышит воздухом, дышит первой травой,
Камышом, пока он колышется,

Всякой песенкой, пока она слышится,

Теплой женской ладонью над головой.

Дышит, дышит - никак не надышится.
	Дышит матерью - она у него одна,
Дышит родиной - она у него единственная,

Плачет, мучается, смеётся, посвистывает,

И молчит у окна, и поет дотемна,

И влюблено недолгий свой век перелистывает.


Владимир Солоухин  «Имеющий в руках цветы»
	Лесная узенькая тропка вела девчонку от людей,

Девчонка оглянулась робко, и стало очень страшно ей.

Седые космы елей черных, сторожкий шорох за спиной,

И птичий крик, и сказок вздорных, теперь припомнившихся, рой.

К тому ж, пожалуй, слишком рано внушали ей и там и тут:

«Смотри, поймают хулиганы, и платье новое порвут!»
А лес вокруг, теплом облитый, сверкает, птицами поёт.

Сейчас придет мужик небритый, и схватит, легкую, её.

Как птица пойманная в клетке, её сердечишко стучит.
А между тем, раздвинув ветки, выходит он и впрямь небрит.

Как видно, шел он лесом долго, цепляя мокрые кусты.
	В одной руке - кошелка,

в другой руке его - цветы.

Тут лета яркие приметы,

Купальниц крупных желтизна.

И, как нестранно, встреча эта

Девчонке вовсе не страшна.

Среди дремучей темноты

Она почувствовала все же:

Имеющий в руках цветы -

Плохого совершить не может.


Николай Рерих  «Не убить?»

Мальчик жука умертвил, узнать его он хотел.

Мальчик птичку убил, чтоб её рассмотреть.

Мальчик зверя убил, только для знанья.

Мальчик спросил: может ли он для добра и для знанья убить человека?

Если ты умертвил жука, птицу и зверя,

Почему бы тебе и людей не убить?

Андрей Дементьев  «Ложь»

Я ненавижу в людях ложь, она порой бывает разной,

Весьма искусной или праздной, и неожиданной, как нож.

Я ненавижу в людях ложь, ту, что считают безобидной, 

Ту, за которую мне стыдно, хотя не я, а ты мне лжешь.

Я ненавижу в людях ложь, я негодую и страдаю,

Когда её с улыбкой дарят, так, что сперва не разберешь.

Я ненавижу в людях ложь, от лжи к предательству полшага,

Когда-то все решала шпага, но для тебя тот стиль негож.
Я ненавижу в людях ложь, она порой бывает разной,

Весьма искусной или праздной, и неожиданной, как нож.

Я ненавижу в людях ложь, я не приемлю объяснений,

Ведь человек, как дождь весенний, а как он чист, весенний дождь!

Составление кластера. Группы вписывают строки стихотворений в кластер и объясняют, почему именно их выбрали. Таким образом, выявляются главные ценности жизнедеятельности творческого коллектива.
	Ч Е Л О В Е К

	Я воздвигну в душе храм и спасу я свою душу, и открою её вам.
	Имеющий в руках цветы плохого совершить не может.
	Дышит родиной - она
 у него единственная.
	Я ненавижу в людях ложь.
	Может ли он для добра и ради знания убить человека?

	Ц Е Н Н О С Т И

	Духовность
	Красота
	Родина
	Любовь,

Истина
	Нравственность


           Вот мы и определили, какой будет модель жизнедеятельности нашего объединения.

У нас есть цель, девиз, ценности, а теперь подумаем какие дела мы можем провести,

чтобы воспитать в себе эти качества. 

     Проводится мозговой штурм.  Из всех предложенных дел выбираются самые значимые, интересные, из которых составляется план деятельности творческого объединения на учебный год.   Рефлексия
Киностудия «Яркий мир»

Цель: планирование детским коллективом творческого объединения внеурочной деятельности в ТО.
Замысел проведения: руководитель ТО предлагает ребятам представить себя в роли работников киностудии и снять фильм о различных интересных делах, которые они будут проводить в течение учебного года. Сценарий будущего фильма составляется коллективно с помощью опорных кадров. Каждый участник предлагает своё дело и оформляет его на листе бумаги, затем проводится раскадровка: ребята обсуждают необходимые действия, средства, сроки проведения выбранных дел. Листы-кадры будущего фильма размещаются на ватмане в виде киноленты в хронологическом порядке. Проводится презентация фильма, каждый автор-режиссер озвучивает свой кадр. Каждый участник делает свой выбор - записывает своё имя на том кадре, в создании которого хотел бы принять участие.  

             Так создаются рабочие группы, которые и будут готовить и проводить выбранные мероприятия.   Рефлексия
Мастерская будущего  «ХРОНОГРАФ  ДОБРЫХ  ДЕЛ»
Цель: вовлечение воспитанников в процесс моделирования воспитательной системы ТО как благоприятной среды жизнедеятельности детей и взрослых.

За несколько дней до проведения дела педагог дает задание подобрать материал (стихи, фотографии, рисунки, рассказы, пословицы) иллюстрирующий понятие «ДОБРОТА». Встречу с ребятами педагог начинает словами Марка Твена: «Доброта - это то, что может услышать глухой и увидеть слепой». Педагог предлагает ребятам поделиться своими размышлениями о том, что такое доброта, используя подобранный материал. Подводится итог разговора и воспитанникам предлагается создать хронограф добрых дел. Педагог объясняет, что хронограф в переводе с греческого означает «пишу время»; древние летописцы заносили в хронограф «дела давно минувших дней», а у ребят есть возможность самим написать своё будущее, написать время. Педагог раздает двум микрогруппам по чистому листу с заголовком «ЦВР», «Творческое объединение» и просит записать добрые интересные дела, которые по их мнению, можно провести силами ребят, указав сроки. Затем микрогруппы обмениваются листами и вносят свои  дополнения. Из всех предложенных дел выбираются самые значимые и интересные.
На отдельных листах дети оформляют названия выбранных мероприятий, листы собираются в хронограф и будут заполняться после проведения этих дел (дата, название, краткое содержание, фотографии). Хронограф является и планом ТО, и его дневником.

Рефлексия
Продуктивная игра  «Корабль, где все Капитаны»
Цель:             Разработать модель воспитательной системы творческого объединения.

При проведении дела используются элементы оснащения корабля: штурвал, флажки.
На стенде располагается карта морского путешествия с обозначенным маршрутом:

· Гавань Патриотов                          (гражданское, патриотическое воспитание)
· Остров Улыбок                              (нравственное воспитание)
· Материк Состязаний                     (формирование здорового образа жизни)
· Океан Эрудиции                            (интеллектуальное развитие)
· Залив Общения                              (практика социальных отношений)
· Море Добра и Красоты                 (эстетическое воспитание)
· Архипелаг семейных островов    (семейное воспитание)
Педагог предлагает ребятам отправиться в увлекательное плавание на корабле, название которого нужно  придумать. Все участники дела сегодня - Капитаны!
Прежде чем прозвучит команда: «Отдать щвартовы, полный вперед!» мы должны с вами определить законы, действующие на нашем корабле: каждый вносит свое предложение, все законы и правила обсуждаются, принимаются и записываются в бортовой журнал.
Путешествие начинается: все Капитаны делятся на микрогруппы и по мере продвижения по маршруту  придумывают дела в соответствии с темой каждого рейда. Капитаны по очереди отдают команды к отплытию. Когда плавание окончено - каждая микрогруппа озвучивает предлагаемые дела. После коллективного обсуждения по каждому направлению выбирается одно, самое интересное по мнению ребят, и заносится на карту. Таким образом план воспитательной работы будет всегда на видном месте, а в бортовом журнале записаны правила жизнедеятельности детского коллектива, которые все ребята должны соблюдать, так как принимали их сами.    Рефлексия
Мастерская общения «Мне звезда упала на ладошку»

Цель:  Составление плана воспитательной работы и жизнедеятельности творческого коллектива на основе интересов и увлечений воспитанников.

  Проведение мастерской общения рекомендуется для детей первого года обучения.

Проводится игра на знакомство: каждый участник передаёт по кругу Звезду (изготовленную заранее педагогом) рассказывая о себе своих интересах и увлечениях.
Педагог записывает наиболее часто повторяющиеся увлечения ребят на листе ватмана.
Затем всем предлагается выбрать лист бумаги любимого цвета,  на нём обвести свою ладошку и вырезать изображение ножницами. На получившемся изображении написать свое имя. Звучит песня А. Дольского «Мне звезда упала на ладошку», участники объединяются в группы по цвету ладошек. Работа в микрогруппах: ребята придумывают различные дела учитывая записанные интересы и увлечения, продумывают их содержание, сроки проведения. Каждая группа представляет свои предложения, после чего коллективно выбираются лучшие дела, из которых педагог составляет план внеурочной деятельности в ТО. 
Рефлексия: Изготовленная педагогом «Ладошка» передаётся из рук в руки, тот, у кого она в руках - коротко высказывает свои впечатления о прошедшем первом совместном деле творческого коллектива.

КТД  «Экологическая тропа»

Цель: Содействие сплочению детского коллектива, планирование жизнедеятельности творческого объединения.

Педагог в форме диалога выясняет, как понимают ребята понятия: экология, экологическая тропа. Затем объясняет - в человеческом сознании  слова дорога, тропа ассоциируются с жизненным ориентиром, движением к намеченной цели. Под экологией мы подразумеваем здоровое состояние, чистоту, охрану. Далее проводится определение понятий «экология коллектива», «экологическая тропа творческого объединения».

Педагог обобщает рассуждения ребят: совместно вырабатываются  правила жизнедеятельности коллектива, ценностные ориентиры -  личная ответственность, дружба, взаимопомощь, взаимоуважение, социально значимая деятельность (шефские концерты, выставки-продажи, изготовление сувениров, участие в благотворительных акциях), толерантность, творчество, культура поведения, доброта. Работа в микрогруппах: какие дела можно придумать, чтобы формировались эти качества. Ребята озвучивают свои предложения, выбирают понравившиеся дела, педагог составляет план
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