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1.2 Обеспечение функциони-

рования раздела «МОЦ» на 

сайте образовательной ор-

ганизации, подготовка 

пресс-, пост-релизов, доку-

ментации по направлениям 

деятельности МОЦ.  

- обеспечено функционирование информацион-

ного портала МОЦ МО Красноармейский рай-

он 

в течение  

года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.3 
Планирование деятельно-

сти на 2024 год МОЦ 
планирование 

составлен план деятельности МОЦ МО Крас-

ноармейский район 
январь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.4 

Подготовка, утверждение и 

согласование плана   дея-

тельности МОЦ  с Зональ-

ным опорным центром до-

полнительного образования 

детей (далее – ЗОЦ), с Ре-

гиональным модельным 

центром дополнительного 

образования детей Красно-

дарского края  (далее – 

РМЦ) 

планирование 
подготовлен план деятельности МОЦ МО 

Красноармейский район на 2024г. 
январь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.5 Участие в совещаниях 

РМЦ по определению ори-

ентиров развития системы 

дополнительного образова-

ния детей Краснодарского 

края. 

совещания 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.6 Методическое сопровож-

дение ОО муниципалитета 

по темам «Нормативная 

документация ДОД», «Об-

новление содержания ДО-

ОП», «Приоритетные 

направления развития 

ДОД» 

консультации 

оказана консультационно - методическая по-

мощь учреждениям МО Красноармейский 

район 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.7 Организационное, методи-

ческое и аналитическое со-

консультации,  

совещания 

оказана консультационно - методическая по-

мощь учреждениям МО Красноармейский 
в течение года 

Руководитель 
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провождение ОО муници-

палитета по целевой моде-

ли развития региональной 

системы ДОД Краснодар-

ского края в МО 

район МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

1.8 
Обработка, подготовка ин-

формации для наполнения 

сайта: подготовка пресс-, 

пост-релизов, документа-

ции по направлениям дея-

тельности Регионального 

модельного центра 

- 

подготовлены пресс-, пост-релизы, доку-

ментация по направлениям деятельности 

МОЦ; оказана информационная и просвети-

тельская поддержка участников отношений 

в сфере образования, обеспечивающая со-

гласованное развитие дополнительного об-

разования в МО 

 

в  течение 

года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ  

1. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного учета и персонифицированного финансиро-

вания дополнительного образования детей в рамках социального заказа, по обеспечению равных условий доступа к финанси-

рованию за счѐт бюджетных ассигнований государственными, муниципальными и частными организациями, осуществляю-

щими деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ по внедрению эффективных моделей 

государственного,  

                                                 частного партнерства в сфере дополнительного образования детей 

2.1 Разработка нормативной 

документации; подготовка 

отчетной, аналитической 

документации по внедре-

нию системы персонифи-

цированного учета и пер-

сонифицированного фи-

нансирования инструмен-

тами социального заказа в 

МО Красноармейский рай-

он. 

- 

Разработана нормативная документация по 

внедрению системы персонифицированного 

учета и персонифицированного финансирова-

ния инструментами социального заказа в МО 

Красноармейский район. 

в течение 

года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

2.2 Участие в совещаниях 

РМЦ по вопросам внедре-

ния системы персонифици-

рованного учета и персо-

совещания 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение 

года 

 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 
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нифицированного финан-

сирования инструментами 

социального заказа 

МОЦ 

2.3 Участие в совещании с 

РМЦ по вопросам проведе-

ния независимой оценки 

качества дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм (далее – НОК ДОП). 

 

 

совещание  

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

2.4 Совещание с руководите-

лями и модераторами УДО 

МО Красноармейский рай-

он на тему: «Независимая 

оценка качества 2024" 

совещание 

проведено совещание с руководителями и мо-

дераторами УДО МО Красноармейский район, 

освещены вопросы, касающиеся экспертизы 

НОК в 2024г 

март 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

2.5 Формирование экспертных 

групп и составление ре-

естра программ для  прове-

дения НОК ДОП.  

Организация и проведение 

экспертизы дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ  в рамках НОКО 

в муниципалитете. 

экспертная 

оценка ДОП 

сформированы экспертные группы для свое-

временного проведения процедуры НОК ДОП 

в МО Красноармейский район 

организована процедура муниципального эта-

па проведения экспертизы НОК ДОП в МО 

Красноармейский район 

март-июль 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

 2.6 

 

Совещание с модераторами 

ОУ, УДО МО Красноар-

мейский район на тему: 

«Организация работы по 

внедрения системы персо-

нифицированного учета и 

персонифицированного 

финансирования инстру-

ментами социального зака-

за» 

 

 

 

совещание 

обеспечена экспертно-консультационная под-

держка внедрения системы персонифициро-

ванного учета и персонифицированного фи-

нансирования инструментами социального за-

каза в Краснодарском крае 

 

 

 

август 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

2. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-

практиков из реального сектора экономики и других сфер, а также студентов и аспирантов, не имеющих педагогического об-
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разования, в целях привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

3.1 Участие в семинарах РМЦ 

по формированию совре-

менной системы сопровож-

дения развития и совер-

шенствования профессио-

нального мастерства педа-

гогических и управленче-

ских кадров сферы допол-

нительного образования 

детей. 

семинары 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

3.2 Организация и проведение 

семинаров  с педагогиче-

скими и руководящими ра-

ботниками ОДО в МО с 

целью выявления, трансля-

ции и масштабирования 

лучших управленческих 

практик, в том числе из не-

государственного сектора 

дополнительного образова-

ния с целью участия в кра-

евых конкурсах. 

семинар 

повышение качества подготовки специали-

стов, совершенствова-

ние профессиональных умений и навыков, 

развитие профессионального и креативного 

мышления, формирование 

та  в профессиональной сфере. 

 

 

январь-ноябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 

 

3.3 Консультационное и мето-

дическое сопровождение 

конкурсантов перед кон-

курсами профессионально-

го мастерства на регио-

нальных и всероссийских 

этапах. 

консультации 

оказана методическая помощь и консультация 

конкурсантов перед конкурсами профессио-

нального мастерства на региональных и все-

российских этапах. 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

3.4  Организация и проведение 

муниципального этапа Ре-

гионального конкурса про-

фессионального мастерства 

работников сферы допол-

нительного образования 

конкурс 

созданы эффективные условия, обеспечиваю-

щие непрерывное профессиональное развитие, 

творческий и карьерный рост педагогов до-

полнительного образования детей 

январь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 
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«Сердце отдаю детям» 

3.5 Участие в Региональном 

конкурсе профессиональ-

ного мастерства работни-

ков сферы дополнительно-

го образования «Сердце 

отдаю детям» 

 

 

конкурс 
созданы эффективные условия, обеспечиваю-

щие непрерывное профессиональное развитие, 

творческий и карьерный рост педагогов до-

полнительного образования детей 

февраль-

сентябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

Педагоги ДО 

3.6  Организация и проведение 

муниципального этапа 

Краевого конкурса «Луч-

шие практики обеспечения 

доступности дополнитель-

ного образования детей 

Краснодарского края» 

конкурс 

созданы эффективные условия, обеспечиваю-

щие непрерывное профессиональное развитие, 

творческий и карьерный рост педагогов до-

полнительного образования детей 

март-июнь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 

3.7  

Участие в краевом конкур-

се «Лучшие практики обес-

печения доступности до-

полнительного образования 

детей Краснодарского 

края» 

 

 

конкурс 

обеспечено взаимодействие между участника-

ми отношений в сфере образования; оказано 

содействие по распространению и внедрению 

лучших управленческих и педагогических 

практик реализации современных дополни-

тельных общеобразовательных программ 

март-июнь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 

3.8 

Участие в краевом конкур-

се «Лучший муниципаль-

ный опорный центр Крас-

нодарского края»  

 

 

конкурс обеспечено выявление и распространение эф-

фективного опыта деятельности муниципаль-

ных опорных центров Краснодарского края 

июнь-октябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

 

3.9  Организация и проведение 

муниципального этапа 

Краевой профессиональ-

ный конкурс «Арктур» 

 

конкурс 

созданы эффективные условия, обеспечиваю-

щие непрерывное профессиональное развитие, 

творческий и карьерный рост педагогов до-

полнительного образования детей 

сентябрь-

декабрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 
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3.10 

Краевой профессиональ-

ный конкурс «Арктур» 

 

 

 

конкурс 

обеспечено совершенствование и развитие си-

стемы дополнительного образования детей в 

Краснодарском крае, повышение роли органи-

заций дополнительного образования, выявле-

ние, трансляция и масштабирование лучших 

управленческих и методических практик 

сентябрь-

декабрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

Педагоги ДО 

3.11  Организация и проведение 

муниципального этапа 

Краевого конкурса «Луч-

шие практики обновления 

содержания дополнитель-

ных общеразвивающих 

программ» 

конкурс 

созданы эффективные условия, обеспечиваю-

щие непрерывное профессиональное развитие, 

творческий и карьерный рост педагогов до-

полнительного образования детей 

август-ноябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ,  

педагоги ДО 

3.12 

Краевой конкурс «Лучшие 

практики обновления со-

держания дополнительных 

общеразвивающих про-

грамм» 

 

 

конкурс 

обеспечено взаимодействие между участника-

ми отношений в сфере образования; оказано 

содействие по распространению и внедрению 

лучших управленческих и педагогических 

практик реализации современных дополни-

тельных общеобразовательных программ 

август-ноябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ, 

Педагоги ДО 

3. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, моделей выравнивания до-

ступности дополнительных общеобразовательных программ для детей с различными образовательными потребностями и возможно-

стями, в том числе для одаренных детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

4.1 Проведение мероприятий 

по внедрению лучших 

практик с  использованием 

сетевой формы реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ в 

муниципальном образова-

нии. 

консультации 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

4.2 Обучающий семинар с мо-

дераторами ОУ, педагога-
семинар 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-
март 

Руководитель 

МОЦ 
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ми, реализующими про-

граммы ДОД, модератора-

ми  УДО МО Красноармей-

ский район на тему: «Про-

ектирование общеобразо-

вательных общеразвиваю-

щих программ дополни-

тельного образования » 

телей 

 

Отв. специалисты 

МОЦ 

4.3 Организация и проведение 

семинара-совещания на те-

му: «Воспитательный по-

тенциал дополнительных 

общеобразовательных об-

щеразвивающих про-

грамм». 

семинар-

совещание 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

май 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

4.4 Участие в мероприятиях по 

выполнению показателей 

целевой программы допол-

нительного образования 

детей. 

совещания 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

декабрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

4.5 Формирование реестра реа-

лизуемых адаптированных 

ДООП для детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

Обновление пакета доку-

ментов  для детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

составление  

реестра 

составлен реестр АДООП, обновлен пакет до-

кументов для детей с ОВЗ и инвалидностью 

август-

сентябрь, 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

4.6 Проведение муниципаль-

ного семинара-практикума 

"Ребенок может все! Рас-

крытие творческих 

способностей" 

семинара-

практикума 
Проведен муниципальный семинар-практикум апрель 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ, педагоги 

ДО 

4.6 Организация и проведение 

муниципального Фестиваля фестиваль 
Проведено районное мероприятие по пред-

ставлению результатов реализации программ 
апрель 

Руководитель 

МОЦ 
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технического творчества 

«Шаг в науку». 

технической направленности  Отв. специалисты 

МОЦ 

4.7 Круглый стол для педаго-

гов дополнительного обра-

зования «Нетрадиционные 

формы работы в учрежде-

ниях дополнительного об-

разования»  

 

семинар-

совещание 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

октябрь Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ, 

педагоги ДО 

4. Мероприятия по внедрению общедоступного «Навигатора» по дополнительным общеобразовательным программам, соответ-

ствующие утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации требованиям, позволяющие семьям выбирать 

образовательные программы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

5.1 Координация деятельности 

организаций, осуществля-

ющих образовательную де-

ятельность по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам, при 

включении ими данных в 

АИС «Навигатор» 

консультации 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

5.2 
Техническое сопровожде-

ние регионального общедо-

ступного навигатора по до-

полнительным общеобра-

зовательным программам в 

МО Красноармейский рай-

он. 

консультации 

обеспечена работа информационного ресурса, 

обеспечивающего свободный доступ к инфор-

мации о реализуемых дополнительных обще-

образовательных программах, организациях, 

реализующих данные программы, обучаю-

щихся, зачисленных на данные программы, а 

также возможности записаться на выбранную 

программу 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

5.3 
Участие в семинарах РМЦ 

по внедрению общедоступ-

ного «Навигатора». 

семинары 

обеспечено методическое, информационно-

консультационное сопровождение пользова-

телей 

 

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

5.4 Организация и проведение 

информационной кампании 

для родительской обще-

информационно-

разъяснительная 

кампания 

организована  и проведена информационно-

разъяснительной кампании о возможностях 

АИС «Навигатор» для родительского сообще-

в течение года 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 
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ственности и организаций 

ведомств образования о 

функционировании  муни-

ципального сегмента АИС 

«Навигатор дополнитель-

ного образования детей 

Краснодарского края» (да-

лее – АИС «Навигатор»). 

 

ства  (родительские собрания; использование 

информационных ресурсов: социальные сети, 

официальные сайты учреждений; афиши в ОО 

учреждениях) 

МОЦ 

5. Мероприятия по информационно-аналитическому сопровождению системы дополнительного образования детей  

Краснодарского края  

6.1 Мониторинг охвата детей 

дополнительным образова-

нием в рамках реализации 

регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

через АИС «Навигатор». 

мониторинг 

проведен мониторинг, 

подготовлена  

аналитическая справка 

июнь, 

декабрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

6.2 Мониторинг исполнения 

плана мероприятий по реа-

лизации Концепции разви-

тия дополнительного обра-

зования детей до 2030 года, 

I этап (2022 – 2024 годы) 

мониторинг 

проведен мониторинг, 

подготовлена  

аналитическая справка 

ежеквартально 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 

6.3 Мониторинг оценки удо-

влетворенности обучаю-

щихся и (или) их родителей 

(законных представителей) 

доступностью и качеством 

предоставления образова-

тельных услуг в сфере до-

полнительного образования 

в МО Красноармейский 

район.  

мониторинг 

проведен мониторинг, 

подготовлена  

аналитическая справка 

сентябрь 

Руководитель 

МОЦ 

Отв. специалисты 

МОЦ 


